南通市市区工会干部权益保障金使用办法

为保障工会干部依法履行职责，切实维护广大工会干部的合法权益，为工会干部排忧解难，充分调动工会干部积极性，依据《工会法》和《江苏省实施〈工会法〉办法》，特制定本办法。

一、保障对象

1. 在职的市总工会委员、经审委员；
2. 市区（包括崇川区、开发区、苏锡通园区、通州湾示范区，下同）、产业、集团公司工会、市总工会直属基层单位工会主席、副主席（包含兼挂职）、专职工会干部；
3. 市区基层单位工会主席；
4. 市总工会机关和直属事业单位干部。
二、保障范围和支付标准

属于保障范围内的工会干部有下列情形之一的，可获得工会干部权益保障金的资助：

1. 因依法开展工会工作，自身权益受到严重侵害的，申请劳动争议仲裁并被劳动争议仲裁机构或人民法院受理的，由市总无偿提供法律援助或支付诉讼费用。

2. 因依法开展工会工作，受到人身侵害的，根据受伤害程度一次性补助1000-2000元。

3. 因依法开展工会工作，遭受打击报复，被用人单位停薪、解除劳动合同的，由市总工会每月按市区最低工资标准支付生活补贴，至重新领薪或工作止，但领取时间最长不超过6个月。
4. 本人因患重病住院，或家庭遭受自然灾害、突发事故等造成经济困难的，一次性补助1000-2000元。对家庭人均月收入低于本地最低工资标准且有子女就学的，每年一次性补助1000元。

三、申报和认定的程序

1. 由工会干部本人提出书面申请，所在单位工会填写《南通市市区工会干部权益保障金申报表》（一式二份），提供所需证明，经所在单位的上一级工会审核后，报市总工会组织部。特殊情况下，由各区、产业、集团公司工会直接向组织部申请。
2. 在一般情况下，市总工会组织部在收到申请后的15个工作日内完成调查核实，报市总工会干部权益保障金领导小组（以下简称领导小组）审定后发放。

3. 特殊情况下，由领导小组决定临时召集会议研究。

4. 对保障金的申请者一经发现弄虚作假者，将收回资助，并在之后两年内不得申报列入保障范围。
四、资金来源与管理

保障金来源主要由市总工会提供，每年资金额度不少于20万元，同时接受有关部门及社会资助。

保障金列入年度工会经费预算，单列科目，接受市总工会经审会的监督、检查和审计。

五、其它

1. 市总工会建立由主席、分管主席、组织部、权益保障部、法工部、财资部、审计处的负责人组成的领导小组，主席任组长，分管主席任副组长，办公室设在组织部。

2. 其他县（市、区）总工会可参照本办法制定本地区工会干部的权益保障办法。

3. 本办法涉及到有关具体事项的变更或调整范围、标准，须经领导小组会议集体讨论决定。

4. 本办法自印发之日起实行。
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